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GTH-F-062 V10 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

Palmira, febrero de 2026 

Señor (a) 

ANA MARÍA GIRALDO VALLEJO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026623 de 2026 

Coordinadora Académico 

Coordinación Académica 

Palmira 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar 
oportunamente, según la 
programación, en las 
jornadas de desarrollo 
curricular del centro de 
formación. 

Actas de reuniones de equipo 
ejecutor y reuniones 
generales convocadas por la 
coordinación académica. 

Evidencia 1: Actas 
de reunión de cada 
una de las fichas 
asignadas en la 
formación titulada 
del programa 
3118571-3118327-
3186705-3186706-
3336238-3336237 
Análisis y desarrollo 
de software 

2 Desarrollar la Formación 
Profesional Integral y/o 
virtual, de acuerdo con la 
programación de las 
fichas y la planeación 
pedagógica siguiendo los 
lineamientos 
institucionales. 

Para los que realizan 
formación presencial, listados 
de asistencia firmados por los 
aprendices con fechas y 
nombre del instructor. Para 
los instructores virtuales 
evidencias de las sesiones 
sincrónicas, listados de 
aprendices con última fecha 
de ingreso, por ficha en la que 
participe el instructor, registro 
de tiempo del instructor en 
plataforma, por cada ficha. 

Evidencia 2: 
Capturas de 
pantalla con el 
ingreso a cada una 
de las fichas en la 
plataforma zajuna y 
participación de los 
aprendices. 

3 Reportar oportunamente 
novedades en relación 

Correos electrónicos a 
gestores de fichas, a 

Evidencia 3: 
Captura de pantalla 
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con las fichas asignadas 
de aprendices y de los 
ambientes de formación 
correspondientes y la 
asignación de tiempos del 
instructor. 

coordinación académica y 
reportes a comité evaluación 
y seguimiento. 

de correos 
electrónicos con las 
novedades de los 
aprendices y 
seguimiento. 

4 Aplicar los instrumentos 
de evaluación con su 
respectiva 
retroalimentación y 
registrar oportunamente 
(una vez agotada la 
programación de (el/los) 
resultado(s) de 
aprendizaje) los juicios 
evaluativos en el 
aplicativo. 

Fichas de apertura de 
formación complementaria 
entregada oportunamente, 
para instructores de 
formación presencial 
evidenciada en correos 
electrónicos. Pantallazos del 
panel de evaluaciones por 
cada ficha, incluir 
retroalimentaciones dadas a 
las evidencias. 

Evidencia 4: 
retroalimentaciones 
de evidencias de 
fichas virtuales.

5 Participar en las 
actividades convocadas 
en relación con el proceso 
de Formación Profesional 
Integral. 

Actas de reuniones de 
coordinación académica y 
pantallazos de la misma, si es 
posible listados de asistencia a 
la reunión. 

Evidencia 5: 
Capturas de 
pantalla de 
reuniones 
convocadas con la 
coordinación 
académica 

6 Verificar la calidad y la 
fidelidad de los datos de 
aprendices, en los 
procesos de formación 
que se requiera. 

Para los instructores de 
formación complementaria 
presencial y los demás si 
aplica 

Hasta el momento 
de presentación del 
informe no he 
realizado la 
verificación de 
datos de las fichas 
asignadas por 
formación titulada 
virtual. 

7 Realizar entrega de los 
diferentes documentos 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual en las fechas 
requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo 

Fichas de apertura de 
Formación Complementaria 
entregada oportunamente, 
para instructores de 
formación presencial 
evidencia en correos 
electrónicos. Pantallazos de 

Evidencia 6: 
Captura de pantalla 
de la cuenta en 
SECOP, Capturas de 
pantalla de 
asociación de 
aprendices a la ruta 
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con los lineamientos del 
Centro de Formación 

cuenta de cobro en los sitios 
destinados para tal fin. 

de fichas 
complementarias. 

 

Yo, ERICA ALEJANDRA PARRA SÁNCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
29.685.886 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnología 
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Cordialmente, 

Firma 

ERICA ALEJANDRA PARRA SÁNCHEZ 

Contratista 

C.C. No. 29.685.886 de Palmira 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 1 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3336237 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 6 de febrero de 2026 

6 de febrero 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Apertura de enlaces en plataforma para aprendices con evidencias pendientes por entregar, 

calificar las evidencias entregadas y realizar juicios evaluativos para cerrar la evaluación de la 

fase de cierre. Plazo para entrega de evidencias al 15  de febrero de 2026 (pendientes). 

Presentado el incumplimiento se aplicará el debido proceso. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones: Llamados de atención, planes de mejoramiento y reporte a comité de evaluación 

y seguimiento (dependiendo el caso que aplique) 

Instructores: 

● Luis Gabriel Taborda 

● Consuelo Gallego 

● Wilson Mosquera 

● Didier Julián Cardona 

● Ferley Herrera 

● Pedro Cruz 

● Maria Adelaida Upegui 

● Ana Morales 

● Erica Parra 

● Juan Castaño 

5. Gestión en Zajuna (según guía AVA v5): 

a. Actualizar perfil con las fichas y horario de atención 

b. Publicar anuncio de presentación (instructores nuevos) 

c. Publicar anuncio de apertura de su competencia 

d. Publicar con dos días hábiles de antelación la sesión en línea 

e. Una sesión en línea semanal: ser estratégicos, como equipo debemos programar al menos 

una semanal. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

a. Estrategias para motivar a los aprendices que están inactivos: anuncios, correos, 

mensajería interna, WhatsApp 

b. Hay algunos casos de aprendices que están muy atrasados, la recepción de sus evidencias 

será determinada por el comité de evaluación. 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones 

● Se aplicarán llamados de atención o planes de mejoramiento a los aprendices que aún 

tengan evidencias pendientes vencido el nuevo plazo. Gestión para cancelar matrícula 

de aprendices que abandonaron la formación y no atendieron la invitación a ponerse 

al día. 

Listado de aprendices activos en el año 2026: 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Distribución de instructores por ficha 2026 

A. 3336237 fase 2 planeación: hasta el 15 marzo 

● Didier Julian: GA2 

● Juan Castaño: GA2 

● Erica Parra: GA2 

● Fase 3 ejecución: del 16 marzo al 15 agosto (PROGRAMACIÓN PENDIENTE) 

○ Wilson Mosquera: GA3 (FÍSICA) 

○ Didier Julian Cardona: GA3, GA4 y GA5 

○ Consuelo/Ana Morales: GA4 (comunicación) 

○ Maria Adelaida Upegui: GA5 

○ Erica Parra: GA4 

○ Juan Castaño: GA3 y GA5 

CONCLUSIONES 

 Compromisos: 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

● Solicitar asociación instructores nuevos en Zajuna (gestor) 

● Solicitar asociación de RAP en sofiaplus (cada instructor) 

● Calificar evidencias en Zajuna y emitir juicios en el plazo establecido (cada instructor) 

● Seguir las orientaciones de la guía AVA v5 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 febrero 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI No  
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3186705 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 6 de febrero de 2026 

6 de febrero 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Apertura de enlaces en plataforma para aprendices con evidencias pendientes por entregar, 

calificar las evidencias entregadas y realizar juicios evaluativos para cerrar la evaluación de la 

fase de cierre. Plazo para entrega de evidencias al 15  de febrero de 2026 (pendientes). 

Presentado el incumplimiento se aplicará el debido proceso. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones: Llamados de atención, planes de mejoramiento y reporte a comité de evaluación 

y seguimiento (dependiendo el caso que aplique) 

Instructores: 

● Luis Gabriel Taborda 

● Consuelo Gallego 

● Wilson Mosquera 

● Didier Julián Cardona 

● Ferley Herrera 

● Pedro Cruz 

● Maria Adelaida Upegui 

● Ana Morales 

● Erica Parra 

● Juan Castaño 

5. Gestión en Zajuna (según guía AVA v5): 

a. Actualizar perfil con las fichas y horario de atención 

b. Publicar anuncio de presentación (instructores nuevos) 

c. Publicar anuncio de apertura de su competencia 

d. Publicar con dos días hábiles de antelación la sesión en línea 

e. Una sesión en línea semanal: ser estratégicos, como equipo debemos programar al menos 

una semanal. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

a. Estrategias para motivar a los aprendices que están inactivos: anuncios, correos, 

mensajería interna, WhatsApp 

b. Hay algunos casos de aprendices que están muy atrasados, la recepción de sus evidencias 

será determinada por el comité de evaluación. 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones 

● Se aplicarán llamados de atención o planes de mejoramiento a los aprendices que aún 

tengan evidencias pendientes vencido el nuevo plazo. Gestión para cancelar matrícula 

de aprendices que abandonaron la formación y no atendieron la invitación a ponerse 

al día. 

Listado de aprendices activos: 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Distribución de instructores por ficha 2026 

A. 3186705 (FASE DE PLANEACIÓN hasta el 28 feb) 

● Maria Adelaida: GA5 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

● Didier Julián: GA4 y GA5 

➢  Fase 3 ejecución (1 marzo al 31 octubre) 

○ Erica Parra: GA6 

○ Diana Galviz: GA7 

○ Wilson Mosquera: GA8 

○ Juan Castaño: GA10 

○ Erica Parra: GA109 

○  

CONCLUSIONES 

 Compromisos: 

● Solicitar asociación instructores nuevos en Zajuna (gestor) 

● Solicitar asociación de RAP en sofiaplus (cada instructor) 

● Calificar evidencias en Zajuna y emitir juicios en el plazo establecido (cada instructor) 

● Seguir las orientaciones de la guía AVA v5 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próximo reunión de equipo ejecutor 20 febrero 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI No  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3118571 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 6 de febrero de 2026 

6 de febrero 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 

am 

HORA FIN: 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Apertura de enlaces en plataforma para aprendices con evidencias pendientes por entregar, 

calificar las evidencias entregadas y realizar juicios evaluativos para cerrar la evaluación de la 

fase de cierre. Plazo para entrega de evidencias al 15  de febrero de 2026 (pendientes). 

Presentado el incumplimiento se aplicará el debido proceso. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones: Llamados de atención, planes de mejoramiento y reporte a comité de evaluación 

y seguimiento (dependiendo el caso que aplique) 

Instructores: 

● Luis Gabriel Taborda 

● Consuelo Gallego 

● Wilson Mosquera 

● Didier Julián Cardona 

● Ferley Herrera 

● Pedro Cruz 

● Maria Adelaida Upegui 

● Ana Morales 

● Erica Parra 

● Juan Castaño 

5. Gestión en Zajuna (según guía AVA v5): 

a. Actualizar perfil con las fichas y horario de atención 

b. Publicar anuncio de presentación (instructores nuevos) 

c. Publicar anuncio de apertura de su competencia 

d. Publicar con dos días hábiles de antelación la sesión en línea 

e. Una sesión en línea semanal: ser estratégicos, como equipo debemos programar al menos 

una semanal. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Listado de aprendices activos: 

 
 

a. Estrategias para motivar a los aprendices que están inactivos: anuncios, correos, 

mensajería interna, WhatsApp 

b. Hay algunos casos de aprendices que están muy atrasados, la recepción de sus evidencias 

será determinada por el comité de evaluación. 

Sanciones 

● Se aplicarán llamados de atención o planes de mejoramiento a los aprendices que aún 

tengan evidencias pendientes vencido el nuevo plazo. Gestión para cancelar matrícula 

de aprendices que abandonaron la formación y no atendieron la invitación a ponerse 

al día. 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Distribución de instructores por ficha año 2026  

A. 3118571 (FASE 3 EJECUCIÓN) 

● Diana Galviz: GA7 

● Erica Parra: GA9 

● Juan Castaño: GA8 

 

CONCLUSIONES 

 Compromisos: 

● Solicitar asociación instructores nuevos en Zajuna (gestor) 

● Solicitar asociación de RAP en sofiaplus (cada instructor) 

● Calificar evidencias en Zajuna y emitir juicios en el plazo establecido (cada instructor) 

● Seguir las orientaciones de la guía AVA v5 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 febrero 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI No  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3118327 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 6 de febrero de 2026 

6 de febrero 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 

am 

HORA FIN: 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Apertura de enlaces en plataforma para aprendices con evidencias pendientes por entregar, 

calificar las evidencias entregadas y realizar juicios evaluativos para cerrar la evaluación de la 

fase de cierre. Plazo para entrega de evidencias al 15  de febrero de 2026 (pendientes). 

Presentado el incumplimiento se aplicará el debido proceso. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones: Llamados de atención, planes de mejoramiento y reporte a comité de evaluación 

y seguimiento (dependiendo el caso que aplique) 

Instructores: 

● Luis Gabriel Taborda 

● Consuelo Gallego 

● Wilson Mosquera 

● Didier Julián Cardona 

● Ferley Herrera 

● Pedro Cruz 

● Maria Adelaida Upegui 

● Ana Morales 

● Erica Parra 

● Juan Castaño 

5. Gestión en Zajuna (según guía AVA v5): 

a. Actualizar perfil con las fichas y horario de atención 

b. Publicar anuncio de presentación (instructores nuevos) 

c. Publicar anuncio de apertura de su competencia 

d. Publicar con dos días hábiles de antelación la sesión en línea 

e. Una sesión en línea semanal: ser estratégicos, como equipo debemos programar al menos 

una semanal. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Listado de aprendices activos: 

 
 

a. Estrategias para motivar a los aprendices que están inactivos: anuncios, correos, 

mensajería interna, WhatsApp 

b. Hay algunos casos de aprendices que están muy atrasados, la recepción de sus evidencias 

será determinada por el comité de evaluación. 

Sanciones 

● Se aplicarán llamados de atención o planes de mejoramiento a los aprendices que aún 

tengan evidencias pendientes vencido el nuevo plazo. Gestión para cancelar matrícula 

de aprendices que abandonaron la formación y no atendieron la invitación a ponerse 

al día. 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Distribución de instructores por ficha año 2026  

A. 3118327 (FASE 3 EJECUCIÓN) 

● Diana Galviz: GA7 

● Erica Parra: GA9 

● Juan Castaño: GA8 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

 

CONCLUSIONES 

 Compromisos: 

● Solicitar asociación instructores nuevos en Zajuna (gestor) 

● Solicitar asociación de RAP en sofiaplus (cada instructor) 

● Calificar evidencias en Zajuna y emitir juicios en el plazo establecido (cada instructor) 

● Seguir las orientaciones de la guía AVA v5 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 febrero 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

María Adelaida Upegui CBI SI  
 

Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI No  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3186706 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 6 de febrero de 2026 

6 de febrero 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Apertura de enlaces en plataforma para aprendices con evidencias pendientes por entregar, 

calificar las evidencias entregadas y realizar juicios evaluativos para cerrar la evaluación de la 

fase de cierre. Plazo para entrega de evidencias al 15  de febrero de 2026 (pendientes). 

Presentado el incumplimiento se aplicará el debido proceso. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones: Llamados de atención, planes de mejoramiento y reporte a comité de evaluación 

y seguimiento (dependiendo el caso que aplique) 

Instructores: 

● Luis Gabriel Taborda 

● Consuelo Gallego 

● Wilson Mosquera 

● Didier Julián Cardona 

● Ferley Herrera 

● Pedro Cruz 

● Maria Adelaida Upegui 

● Ana Morales 

● Erica Parra 

● Juan Castaño 

5. Gestión en Zajuna (según guía AVA v5): 

a. Actualizar perfil con las fichas y horario de atención 

b. Publicar anuncio de presentación (instructores nuevos) 

c. Publicar anuncio de apertura de su competencia 

d. Publicar con dos días hábiles de antelación la sesión en línea 

e. Una sesión en línea semanal: ser estratégicos, como equipo debemos programar al menos 

una semanal. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

a. Estrategias para motivar a los aprendices que están inactivos: anuncios, correos, 

mensajería interna, WhatsApp 

b. Hay algunos casos de aprendices que están muy atrasados, la recepción de sus evidencias 

será determinada por el comité de evaluación. 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones 

● Se aplicarán llamados de atención o planes de mejoramiento a los aprendices que aún 

tengan evidencias pendientes vencido el nuevo plazo. Gestión para cancelar matrícula 

de aprendices que abandonaron la formación y no atendieron la invitación a ponerse 

al día. 

Listado de aprendices activos: 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Distribución de instructores por ficha 2026 

A. 3186706 (FASE DE PLANEACIÓN hasta el 28 feb) 

● Maria Adelaida: GA5 

● Didier Julián: GA4 y GA5 

➢  Fase 3 ejecución (1 marzo al 31 octubre) 

○ Erica Parra: GA6 

○ Diana Galviz: GA7 

○ Wilson Mosquera: GA8 

○ Juan Castaño: GA10 

○ Erica Parra: GA109 
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○  

CONCLUSIONES 

 Compromisos: 

● Solicitar asociación instructores nuevos en Zajuna (gestor) 

● Solicitar asociación de RAP en sofiaplus (cada instructor) 

● Calificar evidencias en Zajuna y emitir juicios en el plazo establecido (cada instructor) 

● Seguir las orientaciones de la guía AVA v5 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próximo reunión de equipo ejecutor 20 febrero 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  
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Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI No  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3336238 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 6 de febrero de 2026 

6 de febrero 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Apertura de enlaces en plataforma para aprendices con evidencias pendientes por entregar, 

calificar las evidencias entregadas y realizar juicios evaluativos para cerrar la evaluación de la 

fase de cierre. Plazo para entrega de evidencias al 15  de febrero de 2026 (pendientes). 

Presentado el incumplimiento se aplicará el debido proceso. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones: Llamados de atención, planes de mejoramiento y reporte a comité de evaluación 

y seguimiento (dependiendo el caso que aplique) 

Instructores: 

● Luis Gabriel Taborda 

● Consuelo Gallego 

● Wilson Mosquera 

● Didier Julián Cardona 

● Ferley Herrera 

● Pedro Cruz 

● Maria Adelaida Upegui 

● Ana Morales 

● Erica Parra 

● Juan Castaño 

5. Gestión en Zajuna (según guía AVA v5): 

a. Actualizar perfil con las fichas y horario de atención 

b. Publicar anuncio de presentación (instructores nuevos) 

c. Publicar anuncio de apertura de su competencia 

d. Publicar con dos días hábiles de antelación la sesión en línea 

e. Una sesión en línea semanal: ser estratégicos, como equipo debemos programar al menos 

una semanal. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

a. Estrategias para motivar a los aprendices que están inactivos: anuncios, correos, 

mensajería interna, WhatsApp 

b. Hay algunos casos de aprendices que están muy atrasados, la recepción de sus evidencias 

será determinada por el comité de evaluación. 
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ACTA No. 01 - febrero 6 2026 

Sanciones 

● Se aplicarán llamados de atención o planes de mejoramiento a los aprendices que aún 

tengan evidencias pendientes vencido el nuevo plazo. Gestión para cancelar matrícula 

de aprendices que abandonaron la formación y no atendieron la invitación a ponerse 

al día. 

Listado de aprendices activos en el año 2026: 
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Distribución de instructores por ficha 2026 

A. 3336238 fase 2 planeación: hasta el 15 marzo 

● Didier Julian: GA2 

● Juan Castaño: GA2 

● Erica Parra: GA2 

● Fase 3 ejecución: del 16 marzo al 15 agosto (PROGRAMACIÓN PENDIENTE) 

○ Wilson Mosquera: GA3 (FÍSICA) 

○ Didier Julian Cardona: GA3, GA4 y GA5 

○ Consuelo/Ana Morales: GA4 (comunicación) 

○ Maria Adelaida Upegui: GA5 

○ Erica Parra: GA4 

○ Juan Castaño: GA3 y GA5 

CONCLUSIONES 

 Compromisos: 

● Solicitar asociación instructores nuevos en Zajuna (gestor) 

● Solicitar asociación de RAP en sofiaplus (cada instructor) 

● Calificar evidencias en Zajuna y emitir juicios en el plazo establecido (cada instructor) 

● Seguir las orientaciones de la guía AVA v5 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 febrero 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI No  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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EVIDENCIA 2 
  



 

Ficha 3336238 

 

 



 

 

Ficha 3336237 

 



 

 

  



 

Ficha 3186705 

 

 



 

 

  



 

Ficha 3186706 

 



 

 

Ficha 3118571 

 



 

 

 

 

 

 



 

Ficha 3118327 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 3 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 4 
  



 

Retroalimentaciones 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 5 

  



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 6 
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